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1- Inicio de sesion
1.1. Ingrese al siguiente enlace: http://52.228.10.52/
1.2. Ingrese sus credenciales proporcionadas por Consulting Advisers Projects

_* Bienvenido!
*y Ingresa tus datos para iniciar sesion

ERUPG CONSULTING ADVISERS
Usuario

Contrata
7
- Contrasena Olvidaste tu contrasena?

...... o

: Recuerdame
cfdosa optlmlzar tu experiencia laboral.”
i"

Deseas una cuenta ? Solicitar acceso

1.3.  Encaso de recuperar su contrasefia contactarse con soporte.

2. Paginainicial
2.1.  Aliniciar sesion puede visualizar los documentos que tiene habilitados para descargary el
contacto de soporte.

Bienvenido, Juan Alberto Torres

De tener algun inconveniente con la plataforma para el envio de sus obligaciones laborales u otras acciones. comunicarse

con las siguientes personas:

- Josselyn Alejos / jalejos@gca.pe / 972704392 - Area de Sistema
- Luis Ramos / analista7?@gca.pe / 965405031 - Area de Remuneraciones

Descargue aqui el manual de usuario
Descargue aqui el modelo planilla


http://52.228.10.52/
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3. Obligaciones laborales

3.1.

Visualizacidon de materiales laborales
Alingresar, puede visualizar el historial de sus obligaciones laborales.

El sistema mostrara automaticamente, el 1 de cada mes, las obligaciones laborales habilitadas para el
envio de la documentacion. Esto significa que el usuario no seleccionara el periodo, sino que el
sistema le indicara cuadles obligaciones laborales estan pendientes de cumplir.

Puede realizar un filtro para buscar sus obligaciones laborales por unidad, afio, mes o estado.

En la tabla resumida encontrara campos como el cédigo de la auditoria, la empresa, la unidad, afioy
mes. Ademas, el N° de auditoria para identificar dentro de ese mismo periodo la cantidad de auditorias
realizadas. Finalmente, fecha que subid y envio el archivo, y el estado de la auditoria.

Alfinal de la columna encontrara 2 opciones. Un icono de ojo para ver el detalle de la auditoriay un
candado para solicitar una nueva auditoria, esta uUltima opcidén recién se habilita cuando la revisién de
la auditoria ha sido completada.

Historial de obligaciones laborales

Unidad S0LGAS ~ Ano 2024 v Mes JUN W Estado D w

Codigo |

190

Empresa . Unidad _ Ano , Mes _ N°Aud.  FechaSubidaDoc . Doc_ Estado

SOLGAS S.A. SOLGAS 2024 JUNIO 1 - Doc. Pendiente

Al hacer click en el detalle (Icono de ojo) encontrara el listado de los materiales laborales que tiene que
enviar. Este listado no esfijo, se le mostrara solo los materiales que pertenecen al periodo y los que se
definieron en la contratacion del servicio realizado por la empresa con Consulting Advisers Projects.

e Existe un limite de subida, por cada periodo se les brinda mas de un mes de anticipaciéon (Cada 15, 20
0 25 segun contratacién), si no se sube y envia a tiempo, contactar con soporte para su habilitacion.
Codigo: 1190 Unidad Minera: Solgas Periodo: Junio 2024 Limite de subida: 25/07/2024
N° Material Laboral Valor Periodo =
1 Planilla de remuneracion del personal destacado en Excel 3 Mensual
2 Modelos de contrato vigente firmado y entregado al trabajador [Alta en el T-Registro) 3 Mensual
3 Registro del Plame = Planilla electrénica en archivos Excel 3 Mensual
4 Registro de Control de asistencia, jornada de trabajo y refrigerio 3 Mensual
& Registro del tareo mensual que incluye las horas efectivas de labores 3 Mensual
& Liguidacian de Beneficios Sociales firmada por el trabajador 3 Mensual

Pago de jubilacidn minera (empleador - trabajador) 3 Mensual



Consulting N o
Auditoria de obligaciones laborales

Advisers Manual de usuario - Contratista o
. Version 1.0.0
Projects

3.2. Envio de materiales laborales
e Pararealizar un envio, adjunte sus carpetas en un archivo ZIP. Y espere el mensaje de éxito.

e Puede realizar modificaciones y envios cuantas veces sea necesario, siempre y cuando no se realice
después de la fecha limite. Una vez cumplida la fecha limite, el auditor tomara el ultimo archivo enviado
y sobre ese realizara la auditoria.

Archivo Seleccionar archivo OBELIGACIONES LABORALES - MAYOD 2024.zip

v/

Documento subido exitosamente!

El archivo se ha subido correctamente.

3.3. Estado de obligaciones laborales.

e Cuando las obligaciones laborales estan pendientes de enviar documentos/archivos saldra estado
documentacion pendiente

e Cuando el archivo de las obligaciones laborales ya ha sido enviado, saldra estado en revision

e Cuando se arealizado la auditoria saldra estado revisado

3.4. \Visualizacion de resultado de cumplimiento
e Cuando el auditor ya finalizé la revision de las obligaciones laborales y ha colocado en estado
revisado, ya se puede visualizar los resultados: Notas, observaciones, porcentajes, etc.

Codigo: 1190 Unidad Minera: Solgas Periodo: Junio 2024 N Colaboradores: 80 N de muestreo: 8 Revisado
N°® Material Laboral Valor Periodo Nota Observaciones =
1 Planilla de remuneracion del personal destacado en Excel 3 Mensual 3

Resultado de cumplimiento

ar

Periodo Puntaje promedio %
Mensual 3 100.00%
Leyenda de calificacion Nivel de cumplimiento
Cumplid = Cumplié Satisfactoriamente (CS) 100%
1-2 observaciones 2 Cumplié Parcialmente (CP) 80% - 99%
3 o mas observaciones 1 Cumplié con Observaciones (CO) 1% - 79%

No presentd 0 No Cumplid (NC) 0%
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3.5. Solicitud de nueva auditoria de obligaciones laborales
e Encaso derecibir unos resultados no esperados, la contrata tiene la opcién de solicitar una nueva
auditoria. Para ello tiene que hacer click en la opcidn del candado (que ya esta habilitado) y enviara la
solicitud con unos comentarios.

Describa porque desea solicitar una nueva
auditoria.

Periodo JUNIO - 2024

Me faltaron documentos de boletas de pagd

Ingrese comentarios

e Unavezenviado, el supervisor o administrador de unidad lo aprobara para que finalmente el auditor
genere la nueva auditoria.

e Cuando la auditoria a sido aprobada, podra verificar que se encuentra disponible una nueva obligacion
laboral, y si es de un mismo periodo, se podra identificar el nUmero de auditoria en la columna N° Aud.
Finalmente, sobre ello, nuevamente se repite el proceso.

Codigo | Empresa . Unidad , Afo Z Mes _ N°Aud.  FechaSubidaDoc _ Doc_ Estado

190 SOLGAS S.A. SOLGAS 2024 JUNIO 1 26,/06/2024

1M SOLGAS 5.A. SOLGAS 2024 JUNID 2

:
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5- Editar Perfil
e Puede realizar modificaciones solo de la contrasefa. Cualquier actualizacién de la informacién
personaly laboral, contactarse con soporte.
e Asimismo podra verificar a que unidades pertenece y los supervisores encargados.

Editar Usuario

Contrata NATIONAL CLEANING SA  w Fecha de Registro 01/01/2024 Nombres Elisa
Apellidos Flores N® Documento 64894134 Usuario eflores@nc.com.pe
Contrasena Repetir Contrasena

Médulos asignados

Empresa Médulos Unidades Administrador / Supervisor / Jefe drea

SOLGAS S.A. Obligaciones Laborales SOLGAS Juan Perez



