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1- Inicio de sesión 

1.1. Ingrese al siguiente enlace: http://52.228.10.52/ 
1.2. Ingrese sus credenciales proporcionadas por Consulting Advisers Projects 

 

 
 

1.3. En caso de recuperar su contraseña contactarse con soporte. 

 

2. Página inicial 
2.1. Al iniciar sesión puede visualizar los documentos que tiene habilitados para descargar y el 

contacto de soporte. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://52.228.10.52/
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3. Obligaciones laborales 

3.1. Visualización de materiales laborales 
 

• Al ingresar, puede visualizar el historial de sus obligaciones laborales. 
 

• El sistema mostrará automáticamente, el 1 de cada mes, las obligaciones laborales habilitadas para el 
envío de la documentación. Esto significa que el usuario no seleccionará el periodo, sino que el 
sistema le indicará cuáles obligaciones laborales están pendientes de cumplir. 
 

• Puede realizar un filtro para buscar sus obligaciones laborales por unidad, año, mes o estado. 
 

• En la tabla resumida encontrará campos como el código de la auditoria, la empresa, la unidad, año y 
mes. Además, el N° de auditoría para identificar dentro de ese mismo periodo la cantidad de auditorías 
realizadas. Finalmente, fecha que subió y envío el archivo, y el estado de la auditoría. 
 

• Al final de la columna encontrará 2 opciones. Un icono de ojo para ver el detalle de la auditoría y un 
candado para solicitar una nueva auditoria, esta última opción recién se habilita cuando la revisión de 
la auditoría ha sido completada. 

 

• Al hacer click en el detalle (Icono de ojo) encontrará el listado de los materiales laborales que tiene que 
enviar. Este listado no es fijo, se le mostrará solo los materiales que pertenecen al periodo y los que se 
definieron en la contratación del servicio realizado por la empresa con Consulting Advisers Projects. 
 

• Existe un límite de subida, por cada periodo se les brinda más de un mes de anticipación (Cada 15, 20  
o 25 según contratación), si no se sube y envía a tiempo, contactar con soporte para su habilitación. 
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3.2. Envío de materiales laborales 

 
• Para realizar un envío, adjunte sus carpetas en un archivo ZIP. Y espere el mensaje de éxito. 

 
• Puede realizar modificaciones y envíos cuantas veces sea necesario, siempre y cuando no se realice 

después de la fecha límite. Una vez cumplida la fecha límite, el auditor tomará el último archivo enviado 
y sobre ese realizará la auditoría. 
 

 

 
3.3. Estado de obligaciones laborales. 

 
• Cuando las obligaciones laborales están pendientes de enviar documentos/archivos saldrá estado 

documentación pendiente 
• Cuando el archivo de las obligaciones laborales ya ha sido enviado, saldrá estado en revisión 
• Cuando se a realizado la auditoria saldrá estado revisado 

 
3.4. Visualización de resultado de cumplimiento 

• Cuando el auditor ya finalizó la revisión de las obligaciones laborales y ha colocado en estado 
revisado, ya se puede visualizar los resultados: Notas, observaciones, porcentajes, etc. 
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3.5. Solicitud de nueva auditoria de obligaciones laborales 

• En caso de recibir unos resultados no esperados, la contrata tiene la opción de solicitar una nueva 
auditoria. Para ello tiene que hacer click en la opción del candado (que ya está habilitado) y enviará la 
solicitud con unos comentarios. 

 
• Una vez enviado, el supervisor o administrador de unidad lo aprobará para que finalmente el auditor 

genere la nueva auditoria. 
• Cuando la auditoría a sido aprobada, podrá verificar que se encuentra disponible una nueva obligación 

laboral, y si es de un mismo periodo, se podrá identificar el número de auditoria en la columna N° Aud. 
Finalmente, sobre ello, nuevamente se repite el proceso. 
 

 
 

5- Editar Perfil 
• Puede realizar modificaciones solo de la contraseña. Cualquier actualización de la información 

personal y laboral, contactarse con soporte. 
• Así mismo podrá verificar a que unidades pertenece y los supervisores encargados. 

 


