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1- Inicio de sesion
1.1. Ingrese al siguiente enlace: https://sig.gca.pe
1.2. Ingrese sus credenciales proporcionadas por Consulting Advisers Projects

_* Bienvenido!
i.u Ingresa tus datos para iniciar sesion

GRUPGICONSULTING ADVISERS
Usuario

Contrata
B

A Contrasena Olvidaste tu contrasena?
- v . o
‘; Y PR e, W O WERAFOWE TR Seee S R N e
{ ho 7‘"
U Recuerdame
"Déd c{dos a optimizar tu experiencia laboral."
.
- -
b —
N Deseas una cuenta ? Solicitar acceso

&Y 4

1.3. En caso de recuperar su contrasefia contactarse con soporte.

2. Paginainicial
e Aliniciar sesion puede visualizar los documentos que tiene habilitados para descargar y el contacto de
soporte.

Bienvenido, Juan Alberto Torres
De tener algun inconveniente con la plataforma, comunicarse con las siguientes personas:
- Josselyn Alejos / jalejos@gca.pe / 972704392 - Area de Sistemas

Descargue aqui el manual de usuario

3. Requerimientos
3.1. Visualizacion de historial de requerimientos

e Puede realizar unfiltro para buscar sus requerimientos por area, cargo, estado o escribirla en el campo
de Buscar.

e Enlatablaresumida encontrara campos como el cédigo del RQ, unidad minera, contrata, subcontrata,
area, cargo, fecha de solicitud, solicitante y el estatus.

Listado de Requerimientos + Nuevo

Q Buscar Area Cargo Estado m

Mostrar

0 v

Registros

o Uf‘ldad + Contrata = £re : Area + Cargo & Fec—h:’ade : Solicitante: Status
Minera Contrata Solicitud

q SAN AUSENCO .. ADMINISTRADOR DE EMILIO -

ADMINISTRACION 22/07/2024 APROBADO =

GAEBRIEL PERU SAC PROYECTO CALIENES

2 SAN AUSENCO ADMINISTRADOR EMILIO

) NO ENVIADO =
GABRIEL PERU SAC ADMINISTRACION CONTRACTUAL 23/07/2024 CALIENES


https://sig.gca.pe/
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3.2.

Crear requerimiento
Para crear un requerimiento, presione en la opciéon “Nuevo” de la parte superior del listado. Alingresar
complete el formulario que se divide en las siguientes secciones:

Datos del Requerimiento:

Unidad Minera: Seleccione la unidad minera correspondiente (en caso de multiples unidades, puede
seleccionar la especifica).

Contrata: Se mostrara por defecto.

Subcontrata: Si aplica, indique la empresa subcontratada.

Fecha de Solicitud: Se mostrara por defecto.

Solicitante: Se mostrara por defecto.

Area: Indique el area correspondiente.

Caracteristicas de la Vacante:

Tipo de Contrato: Seleccione entre las opciones "Plazo Fijo" o "Indeterminado”.

Numero de Vacantes: Especifique el niUmero de vacantes requeridas.

Tipo de Cargo: Seleccione entre "No Calificado", "Semicalificado" y "Calificado". Al seleccionar un tipo,
apareceran opciones especificas segun el cargo.

Rango Salarial: Indique el rango salarial correspondiente.

Motivo (Nuevo o Reemplazo): Si es un reemplazo, registre la informacién del excolaborador: DNI,
nombres completos y motivo de la salida. Los motivos disponibles son: Accidente Incapacitante,
Despido, Enfermedad, Renuncia, Término de Contrato y Término de Proyecto.

Resumen de Funciones: Proporcione un resumen detallado de las funciones del cargo.

Educacion: Seleccione el nivel académico requerido.

Conocimientos: Indique los conocimientos especificos necesarios.

Licencias: Especifique las licencias requeridas.

Certificados: Indique los certificados necesarios.

Edad: Indique la edad minima requerida.

Anos de Experiencia: Especifique los afios de experiencia requeridos.

Candidatos Sugeridos: Si ya tiene candidatos previamente creados, puede anadirlos al requerimiento
para que Ruwana lo tome en consideracién dentro de la etapa de blusqueda de candidatos.

Finalmente, si toda la informacién es correcta, haga clic en la opcion "Guardar". Si desea salir
sin guardar, sera redirigido al historial de requerimientos.
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Captura del formulario para crear el requerimiento:
Crear requerimiento

Datos del requerimiento:
umM SAN GABRIEL 4 Contrata AUSENCO PERU SAC ~ Subcontrata Seleccione W

Fecha solicitud 31/07/2024 [m] Solicitante Emilio Calienes Area ALIMENTACION ~

Caracteristicas de la vacante:

Tipo contrato PLAZOD FIJO w N® Vacantes 5 Tipo SEMI CALIFICADD W
Semi calificado AUXILIAR DELIMPI  ~ Rango salarial Motivo Nueva v

Resumen de funciones:

Describe las caracteristicas y funciones del candidato

P
Educacion SECUNDARIA v Conocimientos -
Licencias - Certificados -
Edad 25 Anos de experiencia 1 Sexo Seleccione w

Candidatos Sugeridos

Candidatos

3.3. Descargar requerimiento:

e Unavezcreado el requerimiento, puede descargarlo a través de la opcion ubicada en la ultima columna
del listado de requerimientos.

Unidad Sub Fecha de 3
] ¢ Contrata : : Area : Cargo = : Solicitante: Status
Minera Contrata Solicitud
SAN AUSENCO . ADMINISTRADOR DE EMILIO
1 ADMINISTRACION 22/07/2024 aap =
GABRIEL  PERU SAC PROYECTO e CALIENES
SAN AUSENCO ADMINISTRADOR EMILIO
2 T 4 [CEID) =
GABRIEL  PERU SAC ADMINISTRACION ¢\ TRACTUAL 23202 CALIENES )
SAN AUSENCO AUXILIAR DE EMILIO © VERDETALLE
7 GABRIEL  PERU SAC HOTELERIA SOY2028. | cayienes
£ EDITAR
SAN AUSENCO AUXILIAR DE EMILIO
4 ADMINISTRACION ; 31/07/2024 9 ENVIAR
GABRIEL  PERU SAC HOTELERIA CALIENES

n 9 DESCARGAR

00002
N 23/7/2024

Al R Emilio Calienes

FICHA DE AFILIACION PERSONAL CONTRATISTA

UNIDAD MINERA CONTRATISTA SUB-CONTRATISTA AREA
SAN GABRIEL AUSENCO PERU SAC Administracion

1- CARACTERISTICAS DE LA VACANTE:

TIPO ) MOTIVO

Calificado ADMINISTRADOR Accidente Incapacitante Plazo Fijo
CONTRACTUAL
EDAD SEXO
0 0amas Otro

REQUISITOS MINIMOS:

= Experiencia minima de 0 afios en el rubro,

2- RESUMEN DE FUNCIONES:
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3.4.

3.5.

Agregar aprobaciones:

Debera afiadir a todas las personas encargadas necesarias para la aprobacion del requerimiento. No
hay un limite en el nUmero de personas que puede agregar para su participacion. Puede agregar a
cualquier usuario, excepto a los jefes de unidad de Buenaventura y al administrador de la unidad de
Ruwana ya que ellos realizaran la aprobacion desde el sistema.

Para ello, haga click en editar requerimiento, luego baje en la parte donde indique aprobaciones:

Aprobaciones:

Nombres Completos Aprobacion Sustento -

Emilio Calienes @ B m

Haga clic en "Agregar" y escriba el nombre de la persona junto con el nombre del drea. Adjunte el
archivo de sustento que muestre la firma de aprobacidon de dicha persona para el requerimiento.

Agregar Aprobacion E

Ingrese los siguientes datos:
Nombres Completos ~ JUAN PEREZ - RECURS0S HUMANOS|

Adjuntar Sustento Seleccionar archivo Ningun archivo seleccionado

B3

Enviar requerimiento:

Una vez que la informacidn del requerimiento (RQ) esté completa por parte de la contratista, puede
enviarla para notificar al jefe de unidad encargado, quien realizara la revisién y aprobacion.

Para ello, debe regresar al listado de requerimientos, ir a las opciones de la Ultima columnay presionar
"Enviar".

Unidad Sub Fechade Y
0} . + Contrata =2 + Area + Cargo - o + Solicitantez Status 2 =
Minera Contrata Solicitud
1 SAN AUSENCO ADMINISTRACIGN APMINISTRADORDE ., EMILIO o
GABRIEL PERU SAC PROYECTO CALIENES i
SAN AUSENCO . ADMINISTRADOR EMILIO
2 =
GABRIEL PERU SAC ADMINISTRAGION CONTRACTUAL 25101/2024 CALIENES SaN0 =
3z SAN AUSENCO AUXILIAR DE EMILIO © VERDETALLE
2 31/07/2024
GABRIEL PERU SAC HOTELERIA CALIENES

< EDITAR

4 SAN AUSENCO .. AUXILIAR DE EMILIO
ADMINISTRACION ¢ 31/07/2024 = ENVIAR
GABRIEL PERU SAC HOTELERIA CALIENES
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3.6. Estados de requerimiento:
Existen 4 tipos de estados para identificar en qué parte del proceso se encuentra el requerimiento:

e RQ NO ENVIADO: Elrequerimiento ha sido creado, pero aun no ha sido enviado por la
contratista. Este estado se mantiene hasta que toda la informacidn esté completay se
hayan obtenido las aprobaciones correspondientes.

. Elrequerimiento ha sido enviado y esta pendiente de confirmaciény
aprobacidn por parte del jefe de unidad de Buenaventura.

e RECHAZADO: El requerimiento fue rechazado debido a observaciones encontradas por el
jefe de unidad de Buenaventura.

e APROBADO: Elrequerimiento ha sido aprobado y se puede convertir en una convocatoria.

3.7. Modificar y enviar requerimiento en estado rechazado:

e Cuando elrequerimiento es rechazado, la contratista puede visualizar los comentarios para realizar las
correcciones necesarias.

Editar Requerimiento - # 00004

Requerimiento Rechazado : Falta aprobacion de ASUNTOS SOCIALES
Datos del requerimiento:

UM SAN GABRIEL b Contrata AUSENCO PERU SAC v Subcontrata Seleccione ~

Fecha solicitud 31/07/2024 [w] Solicitante Emilio Calienes Area ADMINISTRACION ~

e Unavezrealizadas las correcciones, debe enviar nuevamente el requerimiento.

Unidad Sub

[} :+ Contrata = : Area + Cargo + Solicitantes Status
Minera Contrata
1 SAN AUSENCO . ADMINISTRADOR DE EMILIO .
ADMINISTRACION 22/07/2024 =
GABRIEL  PERU SAC PROYECTO CALIENES
2 SAN AUSENCO ADMINISTRACIGN ACMINISTRADOR s5/oisesi  |EMLiO =
GABRIEL  PERU SAC CONTRACTUAL CALIENES =
3 SAN AUSENCO AUXILIAR DE ; EMILIO © VERDETALLE
GABRIEL  PERU SAC HOTELERIA $1/07/2024  pliEnes
£ EDITAR
SAN AUSENCO . AUXILIAR DE EMILIO
4 ADMINISTRACION o 31/07/2024 4 ENVIAR
GABRIEL  PERU SAC HOTELERIA CALIENES

4. Convocatorias
4.1. Visualizacidn de historial de convocatorias

e Estafuncionalidad permite revisar todos los requerimientos que han sido aprobados y publicados
como convocatorias para la captacion de candidatos.

e Puede realizar un filtro para buscar por area, cargo, estado o escribirla en el campo de Buscar.

e Enlatablaresumida encontrara campos como el cédigo del RQ, unidad minera, contrata, subcontrata,
area, cargo, vacantes solicitadas, cerradas, pendientesy el estatus.
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Listado de Convocatorias

Q, Buscar Area Cargo Estado = Buscar

Mostrar
hl) e
Registros
Unidad Vacantes Vacantes Vacantes .
=] N = Contrata ; Subcontrata Area 3 Cargo = L. = = . = Status: Accian
Minera Solicitadas Cerradas Pendientes
SAN AUSENCO PERU - ‘o i =
124 Administracion AUXILIAR DE HOTELERIA 5 1 4 =

GABRIEL SAC

4.2, Detalle de convocatoria
e Enla ultima columna del listado de convocatorias, encontrara la opcion “Detalle”. Al hacer clic en esta

opciodn, podra acceder a toda la informacién detallada de la convocatoria, que incluye los datos
heredados del requerimiento. Ademas, podra ver la lista completa de aprobantesy la informacién
adicional agregada por Ruwana para el proceso de convocatoria, que incluye: tipo de convocatoria,
dias de publicacién para la comunidad, evaluaciones, enlaces a mapas y videos, y toda la informacion
textual relacionada con la convocatoria.

Aprobaciones:

Firma

Nombres Completos

EMILIO CALIENES

VICTOR CAMAVILCA

@
\.<J'

JHON LIZARAZO

@
\..(J

JUAN PEREZ - RECURSDS HUMANOS

Ingrese informacion adicional para la convocatoria:

Tipo Convocataria Baolsa de Trabajo Dias de Publi. Camuna 5

Eorincl o

Link Vidao Link Mapa

A~ B U ® Rubk- v K - v = =- v H- ¥ o & m ¥ oo ?

Somos RUWANA, un grupo empresarial especializado en brindar soluciones integrales en el ambito de recursos humanos. comprometidos en cultivar experiencias laborales
duraderas. En esta ocasidn, en nombre de uno de nuestros clientes, nos encontramos en la basqueda de un TECNICO ELECTRICISTA para nuestra sede en Orcopama, Arequipa:

&A QUIEN BUSCAMOS?

Certificado de técnico electricista.
Experiencia deseable de al menos 3 meses en trabajos elléctricos.

Conocimientos deseables en normativas de seguridad eléctrica.
¢CUALES SERIAN TUS PRINCIPALES RESPONSABILIDADES?

Garantizar el cumplimiento de los procedimientos y regulaciones internas en el manejo de instalaciones eléctricas.
Cumplir con las normas de control y seguridad en el area de trabajo eléctrico.

Realizar instalaciones y mantenimiento eléctrico siguiendo las normativas establecidas.

Controlar el estado y la seguridad de los equipos eléctricos, asegurando su correcto funcionamiento.

Supervisar la correcta manipulacion de equipos eléctricos y la prevencion de accidentes.

Mantener el lugar de trabajo limpio y ordenado, asi como garantizar el acceso a equipos de emergencia.

Caolaborar en la realizacién de inventarios de material eléctrico y herramientas.

Coordinar espacios necesarios para el almacenamiento de equipos eléctricos.

¢QUE OFRECEMOS?
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4.3. Evaluar terna de convocatoria:

e Cuando el administrador de Ruwana accede a la etapa de evaluacién, seleccionard los candidatos para
agrupar la terna que sera enviada a la contratista para su entrevista. La contratista para visualizar debe

ingresar a la ultima columna del listado de requerimientos y seleccionar la opcién “Ver ternas” de la
convocatoria.

Unidad Vacantes Vacantes Vacantes o
=] 3 = Contrata Subcontrata Area = Cargo = N < < ¥ = Status: Accidn
Minera Solicitadas Cerradas Pendientes
SAN AUSENCO - . AUXILIAR DE o~
124 Administracion 7 5 1 4 =
GABRIEL PERU SAC HOTELERIA
SAN AUSENCO - . ADMINISTRADOR DE © Verdetalle
122 Administracién 5 4 1
GABRIEL PERU SAC PROYECTO

e Podra visualizar todas las ternas asociadas a la convocatoria, revisar un resumen de los campos de

cada candidato, ver el resultado de la entrevista, descargar el CV y utilizar la opcidn para evaluar cada
Candidato.

Listado de ternas: Cargo de electricista

Requerimiento: #1080

Candidatos de terna #1:
Fecha de entrevistas: 26/04/2024

Candidato Resultado de entrevista cv Evaluar

Alexandra Lopez Cuba
Juan Perez

Maria Enriquez

ooo

e Para evaluar un candidato, vaya a la ultima columna “Evaluar”, le mostrara una ventana donde podra
calificar al candidato, indicando si fue apto o no apto. Ademas, debera afiadir un comentario,
adjuntar el documento de calificacion, donde al guardar, la informacién es enviada a Ruwana.

Evaluacién candidato: Juan Perez

Resumen ejecutivo:

Juan Perez es un electricista con 5 anos de experencia cuenta con
amplios conocimientos en la materia...

Resultado i

Adjuntar evaluacion [(Anexo 5) Seleccionar archivo Min..nado

Comentarios

&
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5. Candidatos sugeridos
e Estafuncionalidad permite crear candidatos para después anadirlo dentro de un RQ y sea considerado
por Ruwana para que formen parte del proceso de convocatoria.

5.1. Visualizacion de historial de candidatos sugeridos
e Puede realizar un filtro para buscar sus requerimientos por profesion, nivel, sede y estado
e Enlatablaresumida encontrara campos como el cédigo, nombres completos, DNI, correo, teléfono,
direccion, profesién, contrata que dio la alta, experienciay acciones.
e Puede gestionar la informacion del candidato sugerido, desde crear uno nuevo, modificar su
informacion o eliminarlo.

Listado de Candidatos - Portal Humano m

Profesion Seleccione v Nivel Seleccione ~ Sede Seleccione v Estado Activo ~
Mostrar
10 W
Registros
D Nombre Completg DNI Correo . Teléfono Direccidn Profesion Contrata quediode alta, Exp. Accion
105 Juan Perez 71714571 1M1M1@gmail.com 972585944 Calle 2177  Administracion AUSENCO PERU SAC 5 =
© Ver Detalle
<< < > 2> -
- & Editar
& Eliminar

5.2, Crear, modificar y ver detalle de datos de candidatos sugeridos
e Para crear, encontrara la opcién en la parte superior de la tabla llamado “Nuevo”, y al hacer click se
mostrara la siguiente informacién a llenar:

Crear candidato sugerido

Nuam. Documento 72183625 Nombres JUAN Apellido P. PEREZ Apellido M. MARTINEZ
Departamento MOQUEGU Provincia GENERAL SANC Distrito ICHURNA W Calasaya-Distrito de Ichuna-Loc..
Direccion AN LOS ANDES 777 Teléfono 972585944 Correo JPEREZ@gmail.com
Fec. Nac. 08/08/2024 [m] Nivel Primaria ~ Profesidn Seleccionar.. v Género MASCULINO ~
Ano(s) Exp. 5 Lista Negra Mo ~

cv Seleccionar archivo Mingun archivo seleccionado

Carta acreditacidn Seleccionar archivo Minguan archivo seleccionado

DNI Seleccionar archivo Captura.JPG

Experiencia laboral:

Empresa Demo Technologies F. Inicio 01/08/2024 [m] F.Fin 08/08/2024 [m]

- [

e Para modificar, debe seleccionar la opcién “Editar” de la columna accién y se repite el mismo proceso
para la actualizacién de informacion.

e Para eliminar, debe seleccionar la opcién “Eliminar” de la columna accién.
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6. Candidatos acreditados
6.1. Visualizacion de historial de candidatos acreditados

e Estafuncionalidad permite visualizar a todos los candidatos que han sido acreditados por Ruwana tras
haber completado todas las evaluaciones correspondientes.

e Puede realizar un filtro para buscar candidatos acreditados por profesion, nivel o sede (Ubicacién)

e Enlatablaresumida encontrara campos como el cédigo, nombres completos, DNI, correo, teléfono,
direccion, profesién, contrata que dio la alta, experienciay acciones para ver el detalle

Listado de Candidatos Acreditados

Profesion Seleccione v Nivel Seleccione v Sede Seleccione v

1B ALl - DNI 2 Correo -~ Teléfona Direccidn Profesion = U'_“dad = Contrata : Exp. Accié@n
Completo Minera
Bragian Trejo ~ i Calle 2 .. SAN AUSENCO PERU =
104 7, 75818466 bryan_ta_95@hotmail.com 972585944 Administracion 1 ==
Acuna 177 GABRIEL SAC

© Ver Detalle

6.2. Ver detalle de candidatos acreditados:

e Al hacerclick en detalle, visualizara toda la informacidn del candidato acreditado.

Detalle Candidato acreditado

Num. Documento 75818466 Nombres Bragian Apellido P. Trejo Apellido M. Acufa
Departamento LIMA w Provincia LIMA w Distrito LIMA ~ Direccion CALLE 2 #188
Origen Ichufa-Distrito de Ichufa-Local-AID Teléfono F72585944 Correo bryan_ta_95@hotmail
Fec. Nac. dd/mm/aaaa (w] Nivel Universitario ~ Profesion Administracion Género MASCULINO w
Ano(s) Exp. 1 Lista Negra No b

Ccv Seleccionar archivo Ningun archivo seleccionado

Adj Comunidad Andina Seleccionar archivo Ningun archivo seleccionado

Adj DNI Seleccionar archivo Mingdn archivo seleccionado

Experiencia laboral:

Empresa Demo Technologies F. Inicio 01/01/2020 F.Fin 21/07/2024
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e Puede realizar modificaciones solo de la contrasena. Cualquier actualizacién de la informacién
personaly laboral, contactarse con soporte.

e Asimismo podra verificar a que unidades pertenecey los jefes de unidades encargados.

Editar Usuario

Contrata AUSENCO PERU SAC
Apellidos Calienes
Contrasefa

Médulos asignados

Empresa

COMPARNIA DE MINAS BUENAVENTURA S.AA.

Fecha de Registro 22/07/2024

N Documento 123454678

Repetir Contrasena

Mddulos Unidades

Acreditacion SAN GABRIEL

Nombres Emilio

Usuario Emilio.Calienes@ausenco.com

Administrador / Supervisor / Jefe drea

Victor Camavilca



